Personlichkeitsentwicklung

Was zeichnen Siegertypen aus?

Sieger haben keine Angst vor Fehlern! Sie sehen darin immer Rickmeldungen. Ein

Fehler ist fur sie die erfolgreiche Entdeckung einer Sache, die nicht funktioniert.

Sieger haben einen Traum, sind aber keine Traumer! Sie haben realistische Vorstel-
lungen. Sie erwarten nicht, dass sie ein Ziel einfach und ohne Anstrengungen erreichen
konnen. Sie rechnen mit Hindernissen, wissen, dass sie Misserfolg haben kénnen und
viel Mlhe auf sich nehmen missen. Aber sie wissen auch, dass sie ihr Ziel erreichen

kdnnen.

Sieger probieren verschiedene Mdéglichkeiten aus! Sie trauern Fehlschlage nicht

lange nach, sondern versuchen es aus einer anderen Richtung erneut.

Sieger setzen sich selbst unter Druck! Sie entwickeln ein ,Ich kann!“-Bewusstsein.

Und Menschen, die Uberzeugt sind, etwas zu kdnnen, tun es in der Regel auch.

Sieger sind von ihren Zielen fasziniert! Sie finden und entwickeln ein Ziel, das sie

Uberaus erstrebenswert finden.

Sieger kennen ihren Selbstwert! Ablehnung weisen sie zurlck. Ihr Selbstwertgefihl
leiten sie nicht allein von ihren Handlungen ab. Misserfolge schieben sie nicht ihrer Per-
sonlichkeit, ihren Fahigkeiten zu, sondern den Umsténden, einer falschen Einschatzung
der Situation, einem Fehlurteil.

Sieger lieben ihr Tun! Sie sehen ihre Arbeit als eigentliche Belohnung. Sie erfreuen

sich an der Erfahrung und an den Herausforderungen. Geld ist fiir sie zweitrangig.

Sieger planen! Sie bereiten sich auf jedes Gesprach vor und wissen, welche Wider-

spruche sie ausrdumen mussen. Mit Erfahrung und Planung erreichen sie ihr Ziel.
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